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LEI N° 3.680, DE 2 DE ABRIL DE 2018. Capitulo IT1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
SANTANA DE PARNAIBA

»

“Projeto de Lei de autoria da Mesa da Camara’”.

(Dispde sobre a estrutura administrativa, os cargos e as funcdes da

Camara Municipal de Santana de Parnaiba). Art. 7°. A Estrutura Organizacional Administrativa da Camara Municipal de Santana de

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Parnaiba é composta pelos seguintes 6rgéos:
Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Séo
Paulo, no wuso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara
Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele a) Gabinete da Presidéncia.
sanciona e promulga a seguinte Lei:

I — Presidéncia da Camara:

IT — Mesa Diretora;
Capitulo 1

~ I1I - Gabinete dos Vereadores:
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES Gabinete dos Vereadores;

IV — Assessoria;

Art. 1°. A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Santana de Parnaiba passa a V - Orgios de Controle:

obedecer as disposi¢des fixadas nesta Lei, no que concerne a organizagao e as atribuigdes a) Procuradoria;

gerais dos 6rgédos que a compdem. b) Controle Interno;

¢) Ouvidoria.
Art. 2°. A Estrutura do Poder Legislativo é composta pela Presidéncia da Camara, Mesa

Diretora, Gabinete da Presidéncia, Gabinete dos Vereadores, auxiliados pela Diretoria V1 - Orgdos Administrativos de Diregéio e Chefia:
Geral, Departamentos, Orgdo de Controle Interno, Ouvidoria, Procuradoria, Divisdes, a) Diretoria Geral;
Assessorias, conforme disposto nesta Lei. b) Departamento Administrativo;

¢) Departamento Financeiro;

Art. 3°. E parte integrante da presente Lei o Organograma da nova Estrutura d) Departamento Legislativo;

Organizacional da Camara Municipal de Santana de Parnaiba, constante do Anexo I. ) Departamento de Compras, Licitagdo e Contratos;

f) Departamento de Comunicagio;
Capitulo 11 g) Divisdo de Recursos Humanos;
DO OBJETIVO h) Divisdo de Tecnologia da Informacao:

i) Divisdo de Suporte Administrativo;

Art. 4°. Constitui objetivo principal da presente Lei, contribuir para que o Poder j) Divisdo de Sessdo Parlamentar;

Legislativo Municipal possa aprimorar e promover a eficiéncia dos servigos publicos e as k) Divisdo de Gestdo de Contratos:

agdes de politicas publicas voltadas ao atendimento do interesse publico no processo I) Divisdo de Planejamento e Execugdo Financeira:

legislativo e nas matérias administrativas e de gestdo que lhe competem. m) Divisio de Protocolo e Gestdo Documental.

PREFEITURA DE PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA SANTANA DE PARNAIBA
Art. 5°. Para alcancar o objetivo previsto nesta Lei, serdo adotadas as seguintes metas: Capitulo IV

DOS ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
I - facilitar e simplificar o acesso as informag¢des do Poder Legislativo Municipal,
utilizando inclusive ferramentas tecnolégicas; Art. 8°. A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos odrgdos da

II - simplificar e desburocratizar as a¢des, bem como a incidéncia de controles meramente . = ‘e .. . oz
P §0es, Administragdo do Poder Legislativo Municipal, dadas a natureza e nivel de atuagio, é

formais; . . . e,
’ composta pelas seguintes unidades, em regime de subordinagéo hierarquica:

III - descentralizar a administragdo, diminuir niveis hierarquicos, agilizar a tomada de
decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas e problemas a atender; v . - .. . . - ) -
I — DIRETORIA GERAL: Unidade organizacional administrativa central, competindo-lhe

IV - promover a transparéncia das acdes politico-administrativas do Poder Legislativo . . - . L, . . )
P P coes p & articulagdo e definig@o de diagndsticos, planos de agdo, programas e projetos especificos,

Municipal; i i a 1
unicipa, alinhados ao planejamento de gestdo fixadas pela autoridade nomeante, promovendo a

V - priorizar o ingresso de servidores no servigco publico, mediante concurso publico . ~
P gr ¢ P ’ P ! integragdo dos Departamentos;

promovendo treinamento e aperfeicoamento constante dos servidores novos e dos ja
existentes, permitindo um crescimento do quadro e niveis adequados de vencimento; . o . . . =
X P " qu ¥ qu K ’ IT - DEPARTAMENTOS: Unidade organizacional especifica, competindo-lhe articulagéo

VI - atualizar permanentemente as atividades, visando a modernizagdo e racionalizag@o dos - . - a
e definigdo de programas e projetos tematicos, com atribuigbes para programar e

métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a eficiéncia dos servigos . . . .
implementar agdes e coordenar processos de trabalho de natureza estratégica e

e informacdes prestadas, sem prejuizo da sua qualidade; .. . , . . . N
goes | ’ Pre] q ’ administrativa inerentes a sua area de atuacgdo, considerando as premissas de gestdo da

VII — observar como critério, para efeito de nomeacdo nos cargos de direcdo, chefia e . .. X A .
ok § g §4o0, autoridade nomeante, para dar efetividade as entregas de competéncia da area;

assessoramento, a relacdo de confianca.

III - DIVISOES: Unidade organizacional com atribui¢es de acompanhamento dos

Art. 6°. As atividades do Legislativo Municipal obedecerdo, em carater permanente, aos ) L N . P
processos de operacionalizagdo de acdes especificas, dentro do campo de atribuigdo

seguintes fundamentos e principios constitucionais: L L " . .
proprio do Departamento a que esta vinculada, com atribuigdes de operacionalizacdo de
acOes especificas de geréncia, de natureza e complexidade baixa e restrita, vinculadas ao
I - legalidade; ) N )
planejamento de gestdo fixado pela autoridade nomeante.
II - impessoalidade;
III - moralidade;

[V - publicidade;

Capitulo V
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA

V - eficiéncia: )
ehiciencia, ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL

VI - coordenagio;

VII - descentralizacéo; . . ., , . .
¢ Art. 9°. A Diretoria Geral é o orgdo responsavel pela gestdo da funcdo administrativa

VIII - delegacdo de competéncia; R .. . ..
gag I concentrada da Camara Municipal, controlando e integrando os Departamentos e Divisdes,

IX - controle; , ) ) e
além da interlocu¢do com o Gabinete da Presidéncia.

X - racionalizagdo;

XI - transparéncia.
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Estado de Sao Paulo Estado de $io Paulo

Art. 10. Compete a Diretoria Geral:
X — recomendar a autoridade nomeante a formulagdo de politicas de gestdo e de

I - auxiliar a Presidéncia e a Mesa Diretora na gestdo administrativa da Camara Municipal, administracdo dos quadros de servidores;
supervisionando o funcionamento dos Departamentos; XI - planejar, definir, normatizar e monitorar procedimentos de promocao a saude e

. o . . . seguranca do trabalho do servidor municipal;
IT - coordenar estudos e diagnosticos, com o auxilio dos demais Departamentos, que visem

. . . . .. XII — recomendar a autoridade nomeante o estabelecimento de politicas de
o aumento da eficiéncia administrativa da Camara Municipal;

desenvolvimento voltadas a profissionalizacdo e responsabilizacdo dos servidores no

IIT - participar na elaboracdo de propostas e minutas de projetos concernentes a . . o o b
p p ¢ prop: proj exercicio de diferentes atribuigdes e competéncias;

arracd __ . - - PR _ o o
organizagao e ao funcionamento administrativo da Camara Municipal; XIII - atuar com os demais Departamentos, oferecendo suporte técnico e subsidios para

IV - elaborar ou consolidar relatorios publicos sobre a atuagdo administrativa da Camara; melhoria continua do desempenho organizacional, monitorando a adequagdo e otimizagao

V funcionar como moderador das pretensdes politicas e administrativas, a fim de do quadro de cargos e dos perfis profissionais;

equilibrar o funcionamento legislativo com os procedimentos legais dos atos de X1V - estabelecer programas, a¢des e politicas que valorizem o servidor piiblico da Camara

administragio; Municipal;

VI — promover o intercdmbio administrativo com outras Camaras Municipais; XV - coordenar as relagdes com o sindicato, reportando as negociagdes a autoridade
nomeante;

VII — monitorar e avaliar o desempenho e os resultados atingidos pelos projetos e

- - . . . 0 XVI — providenciar, naquilo que for pertinente, o envio de informacgdes através de sistemas
programas de gestdo administrativa e planejamento estratégico;

, . . . L. eletronicos de auditoria do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;
VIII — normatizar aspectos de organizagio do fluxo interno de trabalho dos o6rgdos da

R .. XVII — acompanhar os resultados das atividades desenvolvidas nas suas Divisdes;
Camara Municipal;

e XVIII — balizar os planos de agéo para alavancar a eficiéncia das suas Divisoes.
IX - acompanhar o fluxo dos trabalhos de acordo com as normas de distribui¢do de aros pie para ate ‘

competéncias dos orgdos, atribui¢des dos cargos publicos e hierarquia legal;

. . N . . . Paragrafo unico. Estdo vinculadas e subordinadas ao Departamento de Administragdo:
X - implementar sistemas de gestdo da qualidade com defini¢do de requisitos para a

implantacdo de sistema com ferramentas de padronizacdo, a fim de instituir um modelo
I - Divisdao de Recursos Humanos, sendo sua competéncia:
seguro para a implantacdo da gestdo da qualidade;
a) coordenar, controlar e manter as atividades relacionadas a administra¢ao de pessoal;

XI - desenvolver mecanismos para implementar medigdes relativas ao dispéndio de tempo b) fazer o acompanhamento das necessidades e promover concurso publico quando

e mio-de-obra, a fim de sugerir alteracfio na distribui¢iio das responsabilidades legais dos necessario, providenciando, se for o caso, o encaminhamento de requisi¢do para a

agentes envolvidos no processo; contratacdo de servico especializado;

XII - medir aspectos de eficiéncia estrutural, envolvendo o prédio e os equipamentos da ¢) coordenar projetos de capacitagao, treinamento e desenvolvimento de pessoal, cargos e

Camara Municipal, salarios e avalia¢do de desempenho;

XIII - adaptar e adequar, no que couber, a realidade legislativa os indices de efetividade d) controlar declaragdes, certiddes e outros documentos relacionados & sua area de
atividade;

existentes para a Administracdo Puablica Municipal, no que couber, inclusive aqueles

fomentados pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e) subsidiar defesas da Camara sobre assuntos de pessoal nas a¢des judiciais propostas por

servidores publicos;

jlt.hr.ai JAlALa
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Art. 11. Compete aos Departamentos:

o o i . ) ~ f) controlar e manter o quadro de cargos e vagas estabelecido na Estrutura de Cargos e
I - oferecer subsidios a Presidéncia da Camara ¢ a Mesa Diretora na formulagdo de .

uncoes;
diretrizes especificas de planejamento anual do Legislativo Municipal; . ]
) ) i o o ] o g) acompanhar a realizagdo de avaliacao de desempenho;
[T - garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Legislativo )
o ) . h) controlar os convénios existentes com a Camara no que tange a gestdo e/ou
Municipal para a sua drea de competéncia;
desenvolvimento de pessoas ¢ beneficios;
I11 - garantir a Presidéncia da Camara e a Mesa Diretora o apoio necessario ao desempenho
) ) ) ) 1) gerenciar as atividades de servigos, acompanhando o bom desempenho dos servidores
de suas fungdes e especialmente as condi¢des necessarias para a tomada de decisdes,
. ) y ) o vinculados a estas atividades;
coordenagdo e controle administrativo e financeiro da Camara Municipal;
. , o 1) atender auditoria do Tribunal de Contas no que tange as suas atividades e desempenhar
IV - coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais e humanos, colocados
. . . , ) . L . atividades correlatas que lhe forem atribuidas;
a sua disposi¢do, garantindo aos seus 0rgdos o apoio necessario a realizagdo de suas
o k) realizar a apuragdo do ponto;
atribuig¢des;
o . , , 1) emitir folha de pagamento;
V — participar do desenvolvimento do planejamento estratégico e orcamento anual do
L . m) planejar previamente com os demais gestores as férias, licencas, auséncias dos
Legislativo e acompanhar a execugdo do mesmo.
servidores;
Art. 12. Sdo competéncias especificas do Departamento Administrativo: n) preparar os demais gestores para acompanhar e avaliar seus subordinados;

. . .. s .. 0) divulgar cursos e treinamentos de atualizacdo e desenvolvimento;
I — planejar, direcionar, supervisionar e acompanhar a organizacdo das atividades de ) g ¢ i

carater administrativo que estdo sob sua responsabilidade, considerando a pertinéncia p) manter atualizado o controle de concessao de beneficios e os registros funcionais dos

. P
tematica; servidores;

IT - elaboragdo politica e administrativa da organizagdo, com fornecimento de elementos, q) manter atualizada a escala de exames médicos periodicos;

. ~ - -~ " i T 1 ¥, t 1 .
informagdes e sugestdes; r) apontar e acompanhar o correto recolhimento de encargos trabalhistas;

. .o . - . 1liar 3 1 3 OO rali 3 .
111 - definir objetivos, orientar os executores na solucio de dividas e problemas; s) auxiliar na elabora¢do e implantagdo de programa de Avalia¢do de Desempenho;

. . . P . - . . mni ", i i / i 1 1 ¥ 3 1 t "]
IV - planejar, direcionar, supervisionar e acompanhar a organizagio das atividades de t) administrar, coordenar e desenvolver estudos, pesquisas e diagndsticos para permanente

cerimonial que estdo sob sua responsabilidade, considerando a pertinéncia tematica; avaliagdo, conhecimento, inovagao em gestao de pessoas no setor publico:

. . . . . . . . . Sriiatre - - 3 - P agre ~ @ I - 5 TAme
V - assessorar administrativamente o cerimonial nas atividades da Mesa Diretora e da u) administrar os procedimentos de folha de pagamento dos servidores publicos,

Presidéncia da Cimara; supervisionando, em relagéo ao Calculo e Pagamento:

VI — participar de atividades relacionadas a definicdo de metas, estratégias e diretrizes a 1 — a prévia de calculo da folha de pagamento para verificar a inconsisténcia no sistema;

serem adotadas na Cimara Municipal; 2 — a inser¢do de dados no sistema referentes a composi¢do da remuneragdo do servidor na

- . . - - . . . . 1 ~3 1 .l : - e ~ g 7y ~F .
VII - atender auditoria do Tribunal de Contas no que tange as suas atividades, em conjunto forma de legislagdo vigente e de informagdes do cadastro funcional e de cargos e fungdes;

com o 6rgiio de controle interno; 3 — a administragdo e o gerenciamento de guias de controle de pagamento, DIRF, RAIS e

VIII — executar outras atividades correlatas determinadas pela Presidéncia da Camara; demais;

IX - elaborar e implantar normas e controles referentes a administragio do material e do 4 — os estudos comparativos da Folha de Pagamento, andlise, acompanhamento e controle

patrimonio; da evolugdo dos valores;
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5 — o0 auxilio na emissdo de relatorios de contribuigdes sociais para 0rgdos governamentais;
6 — a geragdo de relatorios para o Departamento Financeiro, com a emissdo de dados de
pagamento;

7 — 0 acompanhamento da emissdo de demonstrativos de pagamento;

8 — o controle de ressarcimento de salarios e encargos sociais de servidores cedidos a
outros 0rgaos;

9 — a disponibilizagdo dos demonstrativos de pagamento e comprovantes de rendimentos;
10 — o gerenciamento do sistema de consignagdo e convénios.

v) quanto aos beneficios, acompanhar:

1 - a emissdo de certiddes de tempo de servigo, remuneracgdo e contribuigdo para fins de
aposentadoria, para o regime geral de previdéncia social e para o regime proprio de
previdéncia social;

2 — a emissdo de certiddes, atestados, declaragdes, relatorios e copias autenticadas de
documentos comprobatdrios de vinculo referente a vida funcional.

W) quanto a seguranga no trabalho:

1 — subsidiar a¢des de qualidade de vida no ambiente do trabalho, prevencdo de doencas e
de acidentes no trabalho, bem como doengas ocupacionais;

2 — recomendar a adog¢do de politicas de seguranca do trabalho, com elaboragdo de
Programa de Prevengio de Riscos Ambientais;

3 — selecionar equipamentos de protecio individual e equipamentos de protegio coletivo;

4 — elaborar e divulgar normas de seguranca para o ambiente de trabalho;

S — promover a investigacdo e acompanhamento médico do acidente de trabalho com
emissdo da CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho).

x) acompanhar, naquilo que for pertinente, o envio de informacdes através de sistemas

eletronicos de auditoria do Tribunal de Contas do Estado de Sdao Paulo.

IT - Divisdo de Suporte Administrativo, sendo sua competéncia:

a) atividades de aquisi¢do de materiais, de consumo e permanentes e servicos necessarios a
manuten¢do das atividades da Camara,

b) controle do cadastro e inventario patrimonial;

c) receber, acompanhar, dar o devido encaminhamento e arquivar documentos das diversas
areas;

d) garantir o cumprimento de prazos e confidencialidade de informacoes;
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v) cuidar e monitorar pelo bom estado de conservagdo da Cémara, realizando a solicitagéo

de compras e/ou servigos necessario.

Art. 13. Sao competéncias especificas do Departamento Financeiro:

I - propor solugdes e assessorar a Presidéncia da Cdmara nos assuntos que dizem respeito a
execucdo da politica financeira e orgamentaria da Camara, inclusive quanto aos aspectos
estratégicos e taticos e participar na elaboragdo da proposta orgamentaria, em conjunto
com outros Departamentos;

Il - planejar, implantar e gerenciar o sistema de administrag¢do financeira, orcamentaria e
contabil da Cémara;

I1I - supervisionar e coordenar as atividades de contabilidade, analisando relatorios e dando
pareceres;

IV - promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral;

V - elaborar relatérios sobre a situa¢do patrimonial, econdmica e financeira;

VI - dar assessoria @ Mesa Diretora e a Presidéncia da Camara em assuntos relacionados ao
Orgamento Municipal anual, dando parecer sempre que solicitado;

VII - dar assessoria e suporte & Mesa Diretora e a Presidéncia da Camara em assuntos
relacionados as contas do Municipio, quando solicitado;

VIII - atender auditoria do Tribunal de Contas no que tange as suas atividades;

IX - executar outras atividades correlatas determinadas pela Presidéncia da Camara;

X - fixar diretrizes para a gestdo de programagdo financeira, administrando as agdes de
recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo dos recursos financeiros e outros
valores:

XI - controlar o movimento do numerario pelo livro-caixa e pelas contas-correntes
bancdrias, prestando contas a Presidéncia da Cémara;

XII - controlar a conta bancaria da Camara, fornecendo, periodicamente, a posi¢ido dos
depositos para a prestando contas a Presidéncia da Camara;

XIIT - realizar depositos e retirar taldes de cheques para movimentagio de conta bancaria
da Camara:

XIV - efetuar pagamentos referentes as obrigacdes trabalhistas e controlar os pagamentos a

serem liberados;
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e) encaminhar e controlar processos para as comissoes permanentes;

f) supervisionar e orientar as atividades relativas a suprimentos e almoxarifado, expediente
e atendimento;

g) orientar os envolvidos nas atividades sob sua responsabilidade, quanto aos servigos
gerais, transporte e seguranga;

h) efetuar o controle de utilizacdo de produtos em geral, mantendo estoque minimo
compativel com a demanda geral;

1) zelar pela manutenc@o do bom estado de conservagao das instalagdes prediais;

1) supervisionar e exigir a qualidade dos servigos de limpeza, higienizacdo e conservacio
das 1nstalagoes;

k) realizar o controle da manutencdo periodica dos veiculos, assim como gastos com
combustivel;

1) realizar a logistica e controle de utilizacio dos veiculos;

m) manter o padrdo da prestagdo de servi¢o no atendimento ao municipe;

n) controlar os processos de entrada, estocagem, uso, controle, manutengdo e saida de
mercadorias e de ativos imobilizados;

0) requisitar o pronunciamento de técnicos para se subsidiar de informagdes que permitam
a avaliagao mais segura da qualidade, resisténcia e operacionalidade de material entregue e
sua conformidade com as especificagdes e 0s termos ajustados no ato convocatorio e no de
contratacdo;

p) receber materiais, documentos e outros papéis, inclusive em versdo eletronica, que
devam ser objeto de protocolo, autuagio e controle;

q) autuar e encaminhar as unidades competentes os processos e demais papéis;

r) prestar informacoes a Mesa Diretora, Vereadores e diretores de departamentos sobre
processos e papéis recebidos, expedidos ou arquivados;

s) manter e arquivar documentos recebidos, bem como, publicagdes de interesse do
municipio, veiculadas pelo Diario Oficial do Estado, pelo jornal oficial do municipio ou
por outros 6rgaos de imprensa;

t) providenciar a conservagao e restaurag¢ao de documentos;

u) reclamar, junto aos respectivos requisitantes, os processos retirados e ndo devolvidos no

prazo estabelecido;
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XV - realizar atividade de escrituragdo;

XVI - elaborar as requisicdes e controlar o recebimento dos duodécimos, créditos
adicionais e transferéncias de dotagdes;

XVII - controlar a execuc¢do do orcamento em todas as suas fases, promovendo o empenho
prévio das despesas;

XVIII - elaborar balancetes mensais e o balanco anual;

XIX - informar e mstruir processos de pagamento de despesas, verificando a respectiva
documentagéo e conferindo as faturas, notas fiscais e outros elementos lan¢ados na nota de
empenho correspondente;

XX - examinar o balango anual e os balancetes mensais de controle de estoques,
contabilizando-os;

XXI - elaborar proposta de or¢amento de acordo com a orientacdo estabelecida pela Mesa
da Camara e pelos diretores das unidades administrativas;

XXII - auxiliar na elaboragdo de minutas de projeto de lei ou de resolugdo, dispondo sobre
abertura de créditos adicionais, em conformidade com as determinacdes da Mesa da
Camara, realizando o estudo de impacto or¢amentario e viabilidade financeira;

XXIII - prestar assessoramento técnico especializado no exame das contas do Executivo
Municipal;

XXIV - preparar e encaminhar ao Executivo Municipal prestagdo de contas da Mesa da
Camara, para envio ao Tribunal de Contas do Estado, em conformidade com os prazos
legais;

XXV - elaborar e encaminhar relatorios de controle, conforme determinado pela legislagao
vigente;

XXVI - supervisionar, naquilo que for pertinente, o envio de informagdes através de
sistemas eletronicos de auditoria do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

XXVII — acompanhar os resultados das atividades desenvolvidas na sua Divisao;

XXVIII - balizar os planos de acdo para alavancar a eficiéncia da sua Divisdo.

Pardgrafo Unico - A Divisdo de Planejamento e Execugdo Financeira esta vinculada e
subordinada ao Departamento Financeiro, sendo sua competéncia:
a) manter o controle ¢ o planejamento contabil, orcamentario ¢ financeiro;

b) participar da andlise e conciliaciio de contas;
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¢) contabilizacdo de despesas;

d) assegurar a correcdo das opera¢des contabeis;

e) assessorar a Presidéncia e Mesa Diretora nos assuntos relacionados ao Or¢amento
Municipal e da Camara Municipal.

f) analisar a documentagao de despesas e a natureza das mesmas;

g) emitir cheques e eventualmente proceder a aplicagdes financeiras;

h) efetuar os pagamentos de despesas gerais;

1) avaliar a depreciagao de ativos;

j) atender as demandas encaminhadas pelo responsavel do Departamento Financeiro, de
acordo com as competéncias daquela unidade;

k) acompanhar, naquilo que for pertinente, o envio de informagdes através de sistemas

eletronicos de auditoria do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
Art. 14. Sdo competéncias especificas do Departamento Legislativo:

I - redigir mensagens de Projetos encaminhados pela Mesa ou pelo Presidente para
deliberagdo do Plenario;

II - auxiliar as Comissdes Permanentes ou Temporarias no desempenho de suas fungdes;
I1I - elaborar atas das reunides da Mesa, do Plenario e das Comissoes;

IV — recepcionar, formatar, enumerar, cadastrar os Projetos de Leis, Resolugdes e Decretos
Legislativos encaminhados pelos Vereadores, para posterior exame sobre seu aspecto
juridico;

V - organizar fichario contendo o registro de dados das Peti¢des, Requerimentos, Projetos
de Leis e outros documentos;

VI - redigir oficios, requerimentos, resolugdes e atos da Camara;

VII - registrar todos os atos oficiais em livro proprio ou base de dados eletronica;

VIII - organizar e arquivar toda correspondéncia recebida e expedida;

IX - proceder o indice de atos, resolugdes e leis ja registradas em livros oficiais;

X - solicitar aquisi¢ao de material de consumo quando necessario;

XI - distribuir e encaminhar toda a correspondéncia interna e externa da Camara;

XII - realizar todo o trabalho de digitacéo, copia e reproducio de documentos;
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IT - A Divisdo de Sessdo Parlamentar, sendo sua competéncia:

a) digitar atos oficiais como Portarias, Resolugdes, Projetos de Leis, Leis;

b) controle prazos de documentos em tramitagdo na Camara Municipal;

¢) distribui¢des de copias dos atos oficiais para os Orgdos pertinentes;

d) encaminhamento para publicidade e conferéncia de documentos encaminhados para a
imprensa,

e) secretariar as reunides das Comissdes, lavrando as respectivas atas;

f) submeter ao despacho do Presidente das Comissdes proposi¢des e outros documentos a
elas distribuidos;

g) elaborar pareceres e oficios solicitados pelas Comissdes;

h) assessorar os trabalhos e elaborar relatorios conclusivos de comissdes legislativas,
quando estes exijam fundamentagdo juridica, encaminhando a Procuradoria;

1) encaminhar os processos ao expediente, com 0s respectivos pareceres, para inclusao na
ordem do dia;

j) trabalhar em conjunto com outros orgdos da Camara Municipal nas atividades do
Cerimonial nas solenidades e eventos promovidos pela Camara, naquilo que for pertinente
a sua atuacao;

k) elaborar oficios e proposi¢des sobre assuntos oficiais;

1) auxiliar a assessoria parlamentar, quando solicitado, na elaboragdo de proposigoes;

m) encaminhar as proposi¢des para as comissoes;

0) controlar prazos e transito das proposi¢des;

p) controlar os prazos para sanc¢do ou promulgagio;

q) preparar e digitar os autografos de lei, decretos legislativos, leis promulgadas pela
Camara, resolugdes, atos da Mesa, atos da Presidéncia e demais expedientes;

r) redigir as atas das sessoes;

t) encaminhar os atos oficiais para publicagdo, a competente area;

u) conferir os textos das leis publicadas com os respectivos autdgrafos;

v) coordenar os trabalhos desenvolvidos no plendrio.
Art. 15. Sdo competéncias especificas do Departamento de Compras Licita¢do e Contratos:

I — verificar os pedidos de compras e realizar as aquisi¢des e contratagdes de bens e

servigos, decidir pelas modalidades de licitagdes previstas na legislagdo vigente,
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XII — recomendar a elaboragdo de normas e promover acdes relativas ao recebimento,
logistica, sele¢do e arquivamento dos processos e documentos em geral;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas;

XV — acompanhar os resultados das atividades desenvolvidas nas suas Divisoes;

XVI - balizar os planos de agdo para alavancar a eficiéncia das suas Divisdes.
Paragrafo tnico. Estdo vinculados e subordinados ao Departamento Legislativo:

I - A Divisao de Protocolo e Gestao Documental, sendo sua competéncia:

a) proceder o registro de projetos de lei, resolugdes e outros em tramite;

b) receber, autuar, distribuir, expedir e informar aos interessados sobre o andamento dos
processos, correspondéncias, documentos ¢ malotes movimentados pela Camara
Municipal;

¢) controlar e arquivar os processos e expedientes;

d) gerir 0 arquivo de documentos obsoletos e ndo aplicaveis;

e) receber, registrar, arquivar permanentemente e desarquivar, quando for o caso, autos e
documentos, cuidando da conservagdo e organizagdo da massa documental armazenada no
arquivo geral, especialmente:

1- termo de compromisso e posse do Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores;

2 - termo de posse da Mesa;

3 - declaragio de bens dos agentes politicos;

4 - atas das sessdes da Camara;

S - copias de correspondéncia oficial;

6 - protocolo, registro e indices de papéis, livro e processos arquivados;

7 - protocolo, registro e indices de proposi¢des em andamento e arquivados;

8 - licitagdes e contratos para obras, servi¢os e fornecimento de materiais;

9 - termo de compromisso e posse de funcionarios;

10 - contratos em geral;

11- contabilidade e financas;

12 - cadastramento dos bens méveis;

13 - protocolo de cada Comissdo Permanente;

14 - presenca dos membros de cada Comissdao Permanente.
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[T - realizar processos licitatorios;
[11 — cadastrar fornecedores e manter o cadastro atualizado;
IV — realizar atividades administrativas pertinentes a area;
V —recomendar a elaboragdo de normas, propor diretrizes e o planejamento para realiza¢do
de compras, servigos e contrata¢des das diversas Departamento, visando melhor atender o
interesse da Cdmara Municipal;
VI — orientar e sanar duvidas das areas interessadas na elaborag¢@o das especificagdes de
materiais € servigos;
VII — verificar a correta instru¢do do processo administrativo nas contratagdes diretas,
licitagdes, de acordo com a modalidade aplicavel prevista em lei;
VIII — executar e acompanhar agdes pertinentes aos processos licitatorios de acordo com
procedimentos da unidade;
IX — acompanhar os processos de dispensa de licitagdo, inexigibilidade, leildes, concursos
e pregdes;
X — controlar e organizar os documentos de licitagdes, contratos e convénios;
X1 — proceder a verificagdo de todos os processos licitatorios quanto a sua montagem e
sequéncia de documentos;
XII —fazer requisi¢do e reserva, junto ao Departamento Financeiro, apos solicitar a nota de
empenho e autorizagdo de fornecimento dos processos licitatorios;
XIII — processar pedidos de atas de registro de precos ja concluidas, e proceder a
solicitagdo de Empenho;
XIV — encaminhar processos junto ao Tribunal de Contas do Estado;
XV — elaborar minutas de editais e contratos, com auxilio de drgdos especializados;
XVI — supervisionar, naquilo que for pertinente, o envio de informagdes através de
sistemas eletronicos de auditoria do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;
XVII — acompanhar os resultados das atividades desenvolvidas na sua Divisdo;

XVIII - balizar os planos de agdo para alavancar a eficiéncia da sua Divisdo.

Paragrafo Unico - A Divisdo de Gestio de Contratos estd vinculada e subordinada ao

Departamento de Compras Licitagdo e Contratos, sendo sua competéncia:

a) analisar as minutas dos editais e as minutas de contratos para dominar os aspectos de

controle das execugdes;




8 Oficial

Ano VI - Edicdo Extra 221-A
De 02 a 04 de abril de 2018

PREFEITURA DE |
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de Sdo Paulo

b) controlar o prazo das vigéncias contratuais, informando os 6rgéos internos interessados
para que tomem providéncias;

¢) proceder o registro de todos os contratos celebrados pela Cdmara Municipal;

d) notificar, no caso de formalizagdo de Contrato, o representante da empresa contratada
para firmar contrato;

e) analisar a documentagao;

f) publicar, juntar a publicagido ao contrato ou convénio e outros ajustes e enviar para o
orgéo interessado;

g) elaborar termo de aditamento, no caso de alteragdo de contrato, e, notificar o
representante legal da empresa para firmar o termo;

h) numerar o termo, tanto para alteracéo de contratos, quanto para alteragdo de convénios e
outros ajustes;

1) elaborar e publicar o extrato do aditamento;

J) encaminhar a publica¢io na imprensa oficial, os termos dos extratos firmados;

k) acompanhar, naquilo que for pertinente, o envio de informag¢des através de sistemas

eletronicos de auditoria do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Art. 16. Sdo competéncias especificas do Departamento de Comunicagio:

[ - incentivar e promover canais de comunicagdo interna, sobretudo através de meios
tecnoldgicos;

IT - coordenar os trabalhos da Camara referentes a comunicagdo externa e interna;

III - elaborar e auxiliar na confec¢io de textos para manutencio e atualizagdo do site da
Céamara, em conjunto com sua Divisdo, observando os padroes mundiais de acessibilidade,
bem como as normas relativas ao direito de acesso a informagdo e ao dever de
transparéncia;

IV - divulgar noticias da Administracdo Publica de interesse do municipe;

V - acompanhar noticias sobre o Poder Legislativo Municipal;

VI - auxiliar na redacdo de pronunciamentos a serem proferidos pelas autoridades que

integram o Poder Legislativo, quando elas estiverem representando a instituigao;

VII - proceder a divulgacdo de informagbes institucionais via Internet ou dar suporte

necessario, através de mecanismos informatizados;
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a) coordenar e assessorar o desenvolvimento, a programacdo e operacionaliza¢do das
atividades de tecnologia de informagdo voltadas as exigéncias de transparéncia ¢ acesso a
informacdo, de modo a torné-las independente e tecnicamente viaveis;

b) propor politicas de tecnologia da informagéo e diretrizes gerais de informatizagio;

¢) orientar e administrar o processo de planejamento estratégico de tecnologia da
informag¢do e promover a coordenagao geral de recursos de informagdo e informatica da
Céamara Municipal;

d) colaborar com a promocdo e a elaboracdo de planos de formagédo, desenvolvimento e
capacitagdo de pessoal envolvidos nas areas de tecnologia da informacao;

e) assessorar a Cdmara Municipal na avaliacio da prestacio dos servigos das empresas que
a atendem na area de informatica;

f) assessorar a administragdo de banco de dados e suporte técnico;

) analisar, avaliar e definir solugdes disponiveis para a guarda de dados;

h) proporcionar a disponibilidade, confiabilidade, integridade e guarda dos bancos de
dados sob custodia da Camara Municipal;

1) encontrar solugdes para os problemas apresentados, para garantir o bom funcionamento
dos equipamentos do sistema de processamento de dados e dos equipamentos periféricos;
J) desenvolver PDTI — Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo — que estabeleca
diretrizes e metas de atingimento para os orgdos da Camara Municipal

k) desenvolver e implementar aplicativos e politicas de Tecnologia ¢ Seguranga da
Informacgéo;

1) controlar o fluxo de informagdes que transitam pela rede de computadores da Camara,
visando a seguranca da informacéo;

m) guardar as informagdes eletronicas de interesse do Poder Legislativo;

n) instalar, configurar ¢ viabilizar a manuten¢do de software ¢ hardware;

o) viabilizar a manutenco e ampliagdo em redes e sistema integrado de gestdo;

p) opinar sobre a iniciativa de aquisi¢do de novos equipamentos e suprimentos;

q) encaminhar equipamentos que ndo possuam mais utilidade para seu destino, com a
adequada destinacéo;

r) acompanhar, naquilo que for pertinente, 0 envio de informacoes através de sistemas

eletronicos de auditoria do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.
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VIII - programar e organizar visitas oficiais;
IX - promover as atividades de comunicacgdo necessarias a integrar a Camara a comunidade
do Municipio;
X - recepcionar autoridades e visitantes em geral de acordo com as normas protocolares;
XI - organizar e manter atualizado o cadastro de autoridades e entidades de interesse das
atividades legislativas;
XII - manter contato permanente com entidades representativas, auxiliando a Camara na
identificacdo de temas sensiveis a coletividade;
XIII - acompanhar as atividades da Camara, planejando e coordenando a produgio e a
edi¢cdo de publicagdes e programas na midia impressa e eletronica;
XIV - elaborar, para fins de divulgac¢do interna, clipping diario das principais noticiais e
informacgoes divulgadas nos meios de comunicacéo;
XV - auxiliar a Mesa da Camara e os vereadores no contato com a imprensa;
XVI - dar cobertura as atividades da Camara para atender a ampla publicidade;
XVII - fornecer a imprensa informag¢des sobre as atividades e matérias que tramitam na
Camara;
XVIII - coordenar a producfio de material grafico de apoio a eventos e campanhas
institucionais;
XIX - promover, sempre que possivel e em datas oportunas, a recupera¢io e a divulgagdo
da historia da Camara;
XX - promover a atualiza¢do permanente, e sempre que solicitado, das informagdes dos
Vereadores no enderego eletronico da Camara;
XXI - coordenar e executar atividades concernentes a TV Legislativa;
XXII - definir a operacionalizagdo dos sistemas de informagdes digitais para os publicos
interno e externo;
XXIII - realizar outras atividades relacionadas a comunicacdo institucional;
XXIV — supervisionar, naquilo que for pertinente, o envio de informacdes através de
sistemas eletronicos de auditoria do Tribunal de Contas do Estado de Sédo Paulo;
XXV — acompanhar os resultados das atividades desenvolvidas na sua Divisdo;

XXVI - balizar os planos de acfo para alavancar a eficiéncia da sua Diviséo.

Parégrafo Unico - A Divisdo de Tecnologia da Informacdio estd vinculada e subordinada ao

Departamento de Comunicagéo, sendo sua competéncia:
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Capitulo VI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA DE
CONTROLE E ASSESSORIA DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 17. Sdo competéncias especificas da Procuradoria:

I - representar a Camara Municipal em Juizo e fora dele, defendendo-a nas agdes que lhe
sd0 contrarias;

11 - propor agdes judiciais e realizar o acompanhamento dos processos judiciais da Camara;
I - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com a area juridica de interesse
da Camara, de natureza técnica ou administrativa;

IV - participar na elaboragiio politico-administrativa fornecendo elementos, informagdes e
sugestoes a fim de contribuir para a defini¢do de objetivos;

V - assessorar a Comissdo de Licitagoes, as Comissdes de Inquérito e Processantes;

VI - dar assessoramento juridico a Mesa Diretora nas reunides Ordindrias e
Extraordinarias;

VII - providenciar a elaboragdo dos diversos Projetos de Lei da Cémara e elaborar os
oficios e pareceres juridicos necessarios, bem como analise dos Projetos apresentados,
quanto a legalidade e constitucionalidade;

VIII - emitir pareceres e outras atividades correlatas solicitadas pelo Presidente da Camara
e que requerem conhecimentos especificos da area de atuago.

IX - assessorar e emitir pareceres ao Departamentos, sobre a regularidade juridica de
assuntos e procedimentos pertinentes as suas algadas;

X - assessorar os vereadores em assuntos relacionados as atividades parlamentares;

XTI - dar assisténcia juridica a Mesa da Camara;

XII - emitir pareceres técnicos sobre assuntos concernentes as proposigdes normativas.

Art. 18. Sao competéncias especificas do Controle Interno:

[ - avahar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos or¢amentarios, bem

como a eficiéncia de seus resultados perante os 6rgaos da Camara Municipal;
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I - comprovar a legalidade da gestio or¢amentaria, financeira e patrimonial;

III - apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional, quanto ao
sistema de controle interno da Cdmara Municipal;

IV - em conjunto com autoridades do Poder Legislativo Municipal, assinar o Relatorio de
Gestdo Fiscal:

V - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

VI - manter arquivado junto a Camara Municipal todos os relatdrios e pareceres elaborados
em cumprimento as obrigagdes dispostas no art. 35 da Constituicdo Estadual, a disposicgio
do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, para subsidio da aplica¢do do disposto no
art. 26 da Lei Complementar Estadual n® 709/93;

VII - acompanhar, naquilo que for pertinente, o envio de informagoes através de sistemas
eletronicos de auditoria do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

VIII - realizar outras atividades inerentes a atividade de Controle Interno.
Art. 19. Sao competéncias da Ouvidoria:

I - receber, examinar e encaminhar aos orgaos competentes da Camara Municipal as
reclamagdes ou representagdes de cidaddos ou pessoas juridicas a respeito de:

a) violagdo ou qualquer forma de discriminagdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

b) ilegalidades ou abuso de poder;

¢) funcionamento ineficiente de servigos legislativos ou administrativos da Camara
Municipal;

d) demais assuntos recebidos através dos meios disponiveis a populagdo.

II - propor medidas para sanar as violagdes de direito, as ilegalidades e os abusos de poder
constatados;

I - propor medidas necessarias a regularidade dos trabalhos legislativos e administrativos,
bem como ao aperfeigoamento da organiza¢do da Camara Municipal;

IV - propor a Mesa Diretora da Cédmara Municipal, quando cabivel, a abertura de

sindicéncia ou inquérito destinado a apurar irregularidades de que tenha conhecimento;
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Art. 22. A Presidéncia, a Mesa Diretora e os Gabinetes dos Vereadores terdo assessoria de

sua confianga, com competéncia para:

I - prestar atendimento interno e captar demandas sociais de interesse publico perante a
base de atuagdo politica do parlamentar para posterior anélise e elaboracdo de projeto
legislativo, bem como qualquer outra propositura;

IT - diligenciar em todo o Municipio, realizando pesquisas e outras acdes no interesse do
Poder Legislativo;

[l - subsidiar, no ambito da ideologia politico-partidaria, a realizagdo de pesquisas e
estudos que envolvam a area de atuagéio do parlamentar;

IV - assessorar o Vereador nas reunides de comissoes, audiéncias publicas e outros
eventos, Internos ou externos;

V - prestar atendimento aos cidadidos que se dirigem ao gabinete e organizar reunides no
local, no ambito da atuagdo parlamentar do Vereador;

VI - acompanhar o andamento de demandas politicas ¢ sociais perante 6rgdos publicos da
Unido, do Estado de Sdo Paulo e no ambito do Municipio;

VII - manter contato com o puablico interno e externo, fornecendo informagdes sobre as
atividades do Vereador;

VIIT - organizar e manter atualizado cadastro de autoridades e entidades de interesse do
Vereador;

IX - acompanhar o andamento de processos e publicagdes oficiais de interesse do
Parlamentar;

X - assessorar diretamente o Vereador na anélise e elaboracio de minutas ou anteprojetos
de leis, resolugio ou decretos, no ambito do Gabinete do Vereador;

XI - prestar assessoramento imediato ao Vereador no planejamento e elabora¢io de
pareceres pronunciamentos ¢ instrugdes;

XII - prestar assessoramento imediato ao Vereador na busca de dados informacdes e
elementos relativos as variaveis que compdem o processo decisorio de matérias submetidas
a apreciacgdo e voto do Vereador;

XIIT - redigir oficios, cartas, requerimentos e documentos em geral, no dmbito do Gabinete

do Vereador.
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V - encaminhar a Mesa Diretora da Camara Municipal as dentincias recebidas que
necessitem de maiores esclarecimentos;

VI - responder aos cidaddos e as entidades quanto as providéncias tomadas pela Camara
Municipal sobre os procedimentos legislativos e administrativos de seu interesse;

VII - propor a Mesa Diretora da Camara Municipal a realizagdo de audiéncias publicas
com segmentos da sociedade civil;

VIII - encaminhar aos outros Poderes do Municipio, do Estado e da Unido, bem como ao
Ministério Publico, as reclamagdes apresentadas pelas pessoas fisicas e juridicas, através
de requerimentos e representagdes, a fim de que tomem conhecimento e manifestem-se a
respeito;

[X — primar pelo acesso a informagao.

Capitulo VII
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS DE CONTROLE

Art. 20. As atividades, atribui¢des e estrutura organizacional da Procuradoria, Ouvidoria e
do Controle Interno devem constar de Lei Ordinaria do Poder Legislativo, especifica para

cada um dos 6rgdos, que detalhara suas competéncias.

Capitulo VITI
DO GABINETE DA PRESIDENCIA E DA ASSESSORIA

Art. 21. Ao Gabinete da Presidéncia competira:

I - assessorar o Presidente no exercicio de suas atribuigdes;

11 - assistir o Presidente no despacho do expediente;

[1I - auxiliar o Presidente no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuigéo;

IV - transmitir a Diretoria Geral as determinagdes, ordens e instru¢des do Presidente;

V - exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Presidente;

VI - auxiliar o Presidente no planejamento e coordenagio das suas atividades e planejar,

coordenar, orientar, controlar e dirigir os trabalhos no ambito da Presidéncia.
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Capitulo IX
DA ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 23. Fica criado o quadro de cargos de provimento efetivo, com as denominagoes,

quantitativos, requisitos de ingresso e jornada de trabalho definidos no Anexo II desta Lei.
Art. 24. As atribui¢des de todos os cargos efetivos estdao definidas no Anexo III desta Lei.

Art. 25. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo da Camara de Santana de

Parnaiba ficam demonstrados de forma atualizada no Anexo 1V.

Art. 26. Ficam criadas as fun¢des de confianca compreendidas no Anexo V desta Lei.

§ 1° = O servidor publico titular de cargo efetivo designado para funcdo de confianca tera
que exercer as atribuigdes de seu cargo de origem e as atividades relativas a fungdo para a

qual foi designado.

§ 2° — O pagamento da gratificacdo de fung¢do em favor do servidor publico designado
ocorrerd apenas nos meses em que houver exercicio comprovado da atividade descrita no

Anexo V, certificada pelo superior hierarquico.

§ 3° - Fardo jus a percepgdo da gratificagdo referida no paragrafo anterior somente os

servidores efetivos da Camara Municipal, ainda que investidos em cargo comissionado.

Art. 27. A Presidéncia da Camara Municipal é responsavel pela nomeagdo de servidores

efetivos e pela designacdo de servidores publicos para fun¢des de confianga.

Capitulo X
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 28. Fica criado o Quadro de Cargos de provimento em Comissdo da Céamara
Municipal de Santana de Parnaiba, com as denominacgdes, quantitativos e requisitos para

ingresso definidos no Anexo VI desta Lei.




8 Oficial

Ano VI - Edigédo Extra 221-A
De 02 a 04 de abril de 2018
T

PREFEITURA DE |
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de Séo Paulo

Art. 29. As atribui¢Ges dos cargos em comissdo sdo definidas no Anexo VII desta Lei.

Art. 30. O quantitativo correspondente a 5% (cinco por cento) dos cargos de provimento
em comissdo, devera ser preenchido por servidores publicos titulares de cargos de

provimento efetivo do quadro da Camara Municipal de Santana de Parnaiba.

Art. 31. O servidor titular de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para cargo de

provimento em comissdo, optara pela remuneragao de um dos cargos publicos.

Art. 32. Sera designado como Diretor do Departamento Legislativo o ocupante de cargo de

Procurador da Camara, que integra o rol de servidores efetivos da Camara.

Art. 33. A nomeacdo dos cargos de provimento em comissdo € de competéncia do

Presidente da Camara.

Paragrafo unico: Para o Gabinete da Presidéncia e Mesa Diretora serio nomeados 05

(cinco) assessores e um Chefe de Gabinete da Presidéncia.
Art. 34. A nomeagdo para os cargos de Assessor do Vereador observara:

[ - a indicagdo do Vereador;

Il - o limite maximo de 02 (dois), por Gabinete.

Art. 35. Toda portaria de nomeacdo devera indicar o local de lotagdo dos servidores

publicos nomeados para os cargos de provimento em comissao.

Art. 36. Os vencimentos dos servidores titulares de cargos de provimento em comissdo da

Camara Municipal ficam demonstrados de forma atualizada no Anexo VIII.

Capitulo XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. As alteragdes na estrutura da politica de cargos serdo organizadas pelo:
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a) Departamento de Administragdo, que providenciara a alteragio das umidades
organizacionais e dos padrdes de lotagdo dos servidores.
b) Departamento Financeiro, que providenciarda o remanejamento das dotacdes

or¢amentarias, em face da nova composi¢io dos 6rgios.

Art. 38. A data-base dos servidores da Camara Municipal sera sempre no dia 1° de marco

de cada ano.

Art. 39. A tabela com as referéncias salariais dos cargos publicos dos servidores da Camara

Municipal esta disposta no Anexo IX.

Art. 40. Sera designado servidor efetivo dos quadros da Cdmara Municipal, para a fungdo
de confianca de Controlador Interno, enquanto o cargo efetivo de Controlador Interno ndo

for provido mediante concurso publico.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor em 05 de abril de 2018, ficando revogadas as disposigdes

em contrario.

Santana de Parnaiba, 2 de abril de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e afixada no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos
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